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Le Québec devrait prendre exemple
sur les initiatives de la Finlande, où

celle-ci, a instauré les congés de
paternité payés, de même durée que
le congé de maternité. Cela a pour

effet de non seulement crée une
meilleure égalité des sexes, mais

aussi de promouvoir la hausse du
taux de natalité.

La division sexuelle du travail et les stéréotypes véhiculés

dans la société sont l’une des causes de la répartition

sexualisée des tâches, entrainant ainsi l’intensification de la

charge mentale chez les femmes. En effet, même si les

hommes s’impliquent de plus en plus dans les responsabilités

familiales, il en reste tout de même que leur implication est

davantage temporaire et occasionnelle, reliant ainsi au 

sexe féminin ce qui est 

relié à l’aspect familial 

d’un ménage.

Encore en 2021, la grande majorité des tâches domestiques et

des responsabilités familiales sont gérées par les femmes, car

leur implication est constante et durable. Faire le ménage,

les devoirs, les repas… La liste est longue! 

Mais elle ne s’arrête pas là. Cette charge mentale les suit

jusqu’au travail. 

Division sexuelle du travail
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s'inspirer d'ailleurs

Plusieurs études ont démontré que l’adaptation

de mesure de conciliation travail-famille a des

répercussions positives sur les employés et sur

le rendement de l’entreprise. En effet, une

norme comme la BNQ 9700-820 offre plusieurs

pistes d’action à l’employeur pour faciliter la vie

professionnelle et personnelle de leurs

travailleurs tout en gardant un bon rendement.

Selon les résultats d’une enquête menée par le RVP, plusieurs pères sont près à
changer d’emploi si le poste proposé permettait de concilier travail-famille. 
De plus, 56% d’entre eux seraient prêt à accepter une diminution de leur salaire
pour passer plus de temps en famille. Alors la question est : 

Pourquoi, malgré les volontés exprimées chez le sexe masculin, les entreprises
n’adaptent-elles pas leurs accommodements?

volontés peu entendues

Gagnant-gagnant
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