: : . Flody Parisée-Girard
Skinny Shaming (maigrophobie) : o .

Exprimer des commentaires desobligeants sur le corps de
personnes considérées comme maigres.

Grossophobie:
Attitude de stigmatisation, de discrimination envers les
personnes obeses ou en surpoids.

On remarque que les femmes victimes de grossophobie
sont desavantagees en milieu de travail comparativement
aux femmes victimes de Skinny Shaming.
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- N'empéche pas d'obtenir un emploi

- Elles ont des salaires justes

- N'est pas une oppression systémique

- Aucun prejuge defavorable en milieu de travail
(a quelgues exceptions pres)

PoUr diminuer ce fléau social, certaimes entreprises B
OntgmMis €N place un progessussdembauche™a
'aveugle. Cette technigue a permis d'augmenter |a
diversité au sein de l'organisation. De plus, cette
technigue a aussi permis de :

- Diminuer la discrimination a 'embauche

- Recruter de meilleurs candidats

- Instaurer des pratiques impartiales et équitables
pour tous

- Discrimination a lI'embauche

- Difficulte a obtenir des
promotions ou des augmentations

salariales

-18% moins payés lors d'un
premier emploi

- Préjugeés défavorables tel que
'incapacité d'effectuer un travalil
exigeant des efforts physiques

- Une oppression systémigue
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