LES FIGURES DE L'OMBRE

LES FEMMES SONT 30 % MOINS SUSCEPTIBLES QUE LES HOMMES D'ETRE PROMUES DE
POSTES DE NIVEAU D'ENTREE A DES POSTES DE

GESTIONNAIRE, ET 60 % MOINS SUSCEPTIBLES D'ETRE
PROMUES DE POSTES DE GESTIONNAIRE A DES
POSTES DE CADRE SUPERIEUR.
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LE TEMOIGNAGE D UNE INGENIEURE

PETROLIERE MET EN EVIDENCE LES
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L’INSPIRATION POUR CETTE AFFICHE PROVIENT DU FILM LES FIGURES DE L’OMBRE, QUI EST INSPIRE DE
L’HISTOIRE DE KATHERINE JOHNSON, UNE MATHEMATICIENNE A LA NACA (NASA) DANS LES ANNEES 1960
DANS UN SECTEUR A PREDOMINANCE MASCULINE. SA CONTRIBUTION EXCEPTIONNELLE AUX CALCULS DE
TRAJECTOIRES DES MISSIONS SPATIALES NE FUT QUE RECONNUE EN 2015, LORSQUE OBAMA LUI A DECERNE
LA MEDAILLE PRESIDENTIELLE DE LA LIBERTE.
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